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Istihdam ve igsizlik kavramlari, ekonomik sosyal
siyasal bir sorun olup tek basina bu olgulardan
soyutlanmis olarak ele alinamaz. Klasik anlamda
igsizlik emek glicii dizeyi ile istihdam arasindaki
farktir. istihdam dilimizde eleman, miihendis, isci,
memur vb. igin “calistirma” deyimi ile de ifade
edilmektedir. istihdam terimi iilke kaynaklarinin
tam anlamiyla Gretim alanina sokulmadigi
anlamini da tagimaktadir.

issizlik kapitalist sistemin zorunlu bir iriiniidir.
Genel olarak emekgi kitleleri issizlige zorlayan
ayni nedenler isgiicti pazaryla bitinlestirdikleri
Olctide mimarlari ve miihendisleri de “yedek
sanayi ordusu” icinde yer almaya zorlayan esas
nedenlerdir.

Ulkemizde egemen hale gelen neoliberal
sosyoekonomik politikalar sonucu, temel gorevi
teknoloji Gretmek olan mihendis ve mimarlar
gelismis Ulkelere gore daha olumsuz bir konuma
sokmustur. Ayrica planlamadan bitinlyle
yoksun egitim sistemi tretim ekonomisi yerine
rant ekonomisinin uygulanmasi mesleki bilgi ve
becerilerin gerekli oldugu kamusal alanlarin hizla
daraltimasi gibi etkenlerde bu meslek grubunun
¢alisma kosullarini olumsuz yonde etkilemigtir ve
etkilemektedir.

Issizligin gecici bir sorun oldugu siyasi
iktidarlarca sikga dile getiriimesine ve “lilkenin
ekonomik sikintilarinin asiimasiyla giderilecegi”
yontndeki soyleme karsin issizligin sistemin
urettigi kahcr bir sorun olma gergegi
vardir.Turkiye'de nifusun son yillarda (her ne
kadar %2'nin altna diismigse de) oldukca
yiksek bir hizla artmasi ve buna bagh olarak
kirdan kente hizli bir go¢ olgusunun yasanmasi
ekonominin yeterince giigli olmadigi tlkemizde,
Ju sorunu daha da agirlastirmaktadir.

gr yandan, teknolojik gelisimin i sirecleri ve
U~ tzerinde bir cok yonden etkileri s6z
dausudur. Bu etkilerden birisi de isgiiciiniin
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niteligi Uzerinedir. Bazi isler igin yeni nitelikli
isguctine talep artarken birgok isgiict tiiriiniin
niteliksizlesmesine yol acmaktadir. Bunun
sonucu olarak piyasa iligkisi igerisinde istindam
olanagi isgiictiniin sirekli niteliginin yiikseltiimesi
kosullarina bagl olarak sekillenmektedir. Bu
durum iggticii arasindaki rekabetin giderek artan
oranda nitelikli isgticii rekabetine doniismesine
neden olmaktadir. Miihendislik alaninda da daha
iyi egitim, ozel bilgi ve beceri, farkli dilleri
kullanabilme, bilgisayarin yaygin kullanimi vb.
konularda  donanimli olma diizeyi rekabet
edebilme kapasitesini artirmaktadir. Ancak ister
nitelikli, ister niteliksiz is gict olsun teknolojik
gelismenin istihdami daraltici etkisiyle toplam
isglic icinde agiga gikan isgiict sayisi giderek
artmaktadir. Genel olarak tiim (lkelerde piyasa
kosullarina teslim edilmis is glict icin igsizlik
olgusu giinimizin en 6nemli sorunlarindan
birisidir. Gectigimiz yil Fransa'da baslayan
ardindan Portekiz, Belcika ve Almanya'ya
sigrayan goriiniirde gogmen vatandas sorunu
gibi goriinen olaylarin arkasinda ekonomik
yapidan diglanmiglik ve issizlik oldugu
gortilmektedir.

Yukarida oOzetlenen genel cercevede Jeoloji
Miihendisligindeki issizlik olgusuna baktigimizda
bircok sorun alaninin one giktigi goriimektedir.
Bunlardan ilki plansiz egitim strecidir. Bugiin 28
Bolim Baskanliginda birbirinden farkli akademik
ve fiziki mekan kosullarinda Jeoloji Mihendisligi
editimi  sardirdlmektedir. Jeoloji Muhendisligi
anlaminda 1960'larda baslayan egitim 6gretim
1990'larda kazandigi artigla bolim baskanigi
sayisi 28'e, her yil bolime giris yapan 6grenci
sayisi 1400'e ulagmistir. Degisik tniversitelerin
programlari, laboratuvar olanaklari, 6gretim
elemani sayilar farkh oldugu bolimlerinden
mezun olan meslektaglanmiz meslek hayatina
baslamaktadir.
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YIL ACILAN BOLUM SAYISI

1950-1960 1
1960-1970 6
1970-1980 3
1980-1990 1
1990-2000 13
2000 -2006 4
TOPLAM 28
YILLAR TOPLAM KONTENJAN
1974-75 372

1984-85 891

1994-95 1200
2004-05 1422
2006-07 1370

Odamiza kayith tyelerin beyanlarina dayal
gerceklestirilen bir arastirmada meslegimizdeki
istihdam yapisindaki degisimi ortaya koymustur;

YiL KAMU OZEL issiz EMEKLI
UYE RAYIT
(TAR,-H,-) SAYL | % | SAVI | % | SAYI | % |SAYI| %

1980 veoneesi | 610 | 38 | 282 | 17] 319 | 20 | 43 | 25
1990 ve dneesi | 1527 | 38 | 915 | 23| 1008 | 25 | 539 | 14
2000 ve dncesi | 2457 | 33 | 2377 31| w07 | 27 | M| 9

31122006 2775 | 263 | 2650|251 4568 | 432 | T8 54
Gneesi

Tablo bizlere 1980'lerden sonra yasanan dnemli
degisimleri ifade etmektedir; kamuda istihdam
olanaklarinin daralmakta, 0zel sektor ise
geniglemekte ve issizlik artmaya devam
etmektedir. Geng meslektaslanmizi bekleyen en
biyik ve en (Grkitici sorun biitin dinyada
artarak gelisen igsizliktir.

YILLAR KPSS T.i§ KURUMU
BASVURU SAYISI ISSIZLIK
(JEO.MUH) BASVURU SAYISI

(JEO.MUH)
2002 220
2003 488
2004 994
2005 126 603
2006 3724 258

Yukandaki igsizlik verilerinin gizli issizlik olarak
tanimlanan meslek disi galismalan da goz 6nine
alindiginda daha da yiiksek olacagini hatirlatmak
isteriz.

2005 ve 2006 yillarinda Odamiza (yelik igin
basvuran meslektaslarimizdan issizlik
bildiriminde bulunanlarin orani % 57'ye ulagsmig
durumdadir.
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YILLAR | YIL TOPLAM | % |KADIN | ISSIZLIK | ERKEK | ISSIZLIK
e faed pracs {riRM | 155z
CONCE | ISIZ. Im ‘“V.‘..,,Im. RIM
UYE YPAYT YPAYT

05 |30 185 3% |75 405 110 95

06 |62 33 57143 373 240 @7

Diger yandan, AB ve GATS (Hizmet Ticareti Genel
Anlagmasi) Surecinde mesleki uygulamalar g6z
Onine alindifinda yasanan issizlik olgusunun
daha da derinlesecedi aciktir. Meslek alanimizda
yasanan issizlik artacak, meslektaglarimiz
yabanci sirketlerin taseronu ya da diisuk dcretli
miihendisi olarak galismak zorunda kalacaklardir.
Universitelerimizin biiyiik bir kismi bu acimasiz
rekabetle bas edecek donanimda miihendis
yetistirecek birikim ve olanaklardan yoksundur.
Issizligin en aza indirgenmesi icin iiretken, esitlikgi
ve doga ile uyumlu, bir toplumsal aklin, bilimin ve
teknigin yol gdstericilijinde planlamasi ve
kurulmasi sanayide teknolojik diizeyin yikselerek
miihendis istihdamimin artinlmasi icin yatinm ve
tesvik politikalanni etkilemek, hem kamusal
denetim alaninin genigletmek hem de kamusal
denetim alanindaki istihdam acigini kapatmak
bolgeler arasindaki dengesizlijin ortadan
kaldinimasiyla geri kalmis bolgelerdeki bos
kadrolarin doldurulmasi kogullarinin yaratiimasina
katkida bulunmak ve meslek ici egitimlerle igsiz
mimar ve muihendislerin yeniden yonlendirilmesi
gerekmektedir.

Odamiz meslegimizdeki issizlik olgusunun
olumsuz etkilerinin kisa ve uzun vadede
yuridtulecek calismalarla azaltilmasini
hedeflemistir. Genel olarak politik bir sorun
olmasina ve politik miicadele gerektirmesine
karsin yine de igsizlik olgusuna yonelik basta igsiz
uyelerimizle birlikte galigmalar planlanmaktadir.
21. Calisma Doéneminde bu konuda bir adm
atilarak Ankara'daki igsiz (yelerle bir toplanti
gerceklestirilmisti. Bu toplantinin en  onemli
amaglarindan biri de igsizlik (gizli-agik) sorununu
tim boyutlariyla ele alabilmek ve bu konudaileride
yiritiilecek Oda ¢alismalarinda Uyelerimizin karar
stireclerine katilmini saglamak ve bu
galismalarda birer 6zne olarak yer almalandir.

2007 yilinin issizlik konusunda basta issizler
olmak (zere tim tyelerimizin katkilariyla 6nemli
kazanimlar elde etme dilegiyle..
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